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PORTARIA N° 352/2025

SUMULA: “Dispde sobre criagdo de Comisséo
Avaliadora dos Servidores Efetivos e da outras

providéncias”.

, O Prefeito Municipal de GRANDES RIOS, Estado do Parané,;
WlLLIAMi JOSE GONCALVES, no uso das atribuicées que lhe sédo conferidas ,
por Lei, :

CONSIDERANDO a necessidade da avaliagdo periddica dos Servidoresté
i -
Estatutarios Efetivos. i

CONSIDERANDO 0 que preconiza os artigos 18 a 21 da Lei Municipal :
1118/2019.

RESOLVE .

Art. 1° :j;Criar a Comissdao de Avaliacdo Periédica dos Servidores

Estatutéllf‘.ios Efetivos da Prefeitura Municipal de Grandes Rios, e nomear os 5

seguintes servidores efetivos para compor a mesma, que sera presidida pelo :

primeiro:’; P g
PREéIDENTE SUELEM DE OLIVEIRA SOUZA
MEMBRO ANA PAULA DOS SANTOS
MEMBRO PRISCILA RIBEIRO DOS SANTOS ;
: |

Parégrafé unico — Nos casos de impedimento de um dos membros, fica como :
substitutéfs, respectivamente a sra. LUCIANA DE CASSIA ALVES ABREU e a
sra. SILVIA LURDES DE LIMA PICOLI. '

Art. 2°. No més de novembro de cada ano, os Servidores Publicos Efetivos |
terdo seu desempenho aferido pela chefia imediata, que repassara a aferigéo a
Comissad que realizara a avaliagdo final e definira a nota do servidor, !

observando os registros no assento funcional do servidor (a), bem como,{

i
|
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demais anotagbes constantes no Departamento de Recursos Humanos,

conforméf os critérios dos artigos 12 e 15 da Lei Municipal 1.118/2019.

Parégraf'@ Unico - Avaliacdo de desempenho levara em consideracdo os

seguintes requisitos:

[ - Assiﬂuidade e pontualidade — Serdo considerados a frequéncia e os

horarios em que o servidor comparece ao trabalho;

- Discjplina — Cumprimento das normas, presteza com que as executa e

respeito a hierarquia;

" - Ca;');acidade de iniciativa — Capacidade de propor medidas, colaborar, :

executar.e aprimorar a atividade desenvolvida;

IV — Produtividade — Rendimento no trabalho, em termos de quantidade 'ei
qualidad{-:} dos resultados apresentados;

V - Responsabilidade — Zelo pelo trabalho, cuidado com os bens publicos, '
com as informagdes e com as pessoas. .

Art. 3° Para que o servidor efetivo seja aprovado na avaliagdo anual de .

desempenho, tera que atingir uma média de 60 (sessenta) pontos, de uma

escala de: 0 a 100 pontos, nos termos do art. 19 da Lei Municipal 1.118/2019.

Art. 4°. Cabera também a Comiss&o, durante os meses de novembro a outubro .

de cada!ano, quando convocada pelo responsavel do Departamento de

Recursos Humanos, integrar as diligéncias, procedimentos ou atos, quando
houver em pauta os deveres e/ou direitos dos Servidores Publicos Efetivos em .

avaliacdo, com o devido registro em ata.

Art. 5°. O'resultado servira para ascensdo horizontal (Progressao Horizontal

do Planc';i‘: de Carreira), no caso de aprovagédo, ou para tomada de outras '
medidas cabiveis, se reprovado o servidor, nos termos do art. 21 da Lei’
Municipal 1.118/2019. |
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Art. 6°. A Comissao supra, devera compor € promover todos os atos a que se :

refere esié Portaria, nos termos da Lei Municipal 1118/2019, bem como, decidir i

sobre casos omissos.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao,

revogadé}s as disposi¢cdes em contrario.

1
1

EDIFiCIQ DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, no Estado do
Parana, éios 24 dias do més de julho de 2025.

; ot

illiam José Goncalves
) Prefejta Municipal
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